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HP JOB APPLICANT PRIVACY NOTICE - English

HP recognizes that privacy is a fundamental human right and further recognizes the
fundamental right of privacy, security and data protection to our job applicants worldwide. As a
global organization, with legal entities, business processes, management structures, and
technical systems that cross international borders, we strive to provide protections across all our
operations that exceed legal minimums and to deploy consistent, rigorous policies and
procedures.

What does this notice cover?

This notice provides information about how the HP company to which you are applying, and any
of our related affiliates and subsidiaries worldwide (collectively, "HP", "us" or "we") use and
protect your personal data in accordance with current data protection law. It also describes your
data protection rights, including a right to object to some of the processing which HP carries out.
More information about your rights, and how to exercise them, is set out in the Your Choices
and Rights section.

We also may provide you with additional information when we collect personal data, where we
feel it would be helpful to provide relevant and timely information.

What information do we collect?
If you apply for a job with us, we will collect, use and store personal data about you. To the
extent permitted by law and at the appropriate time during the application process, this may

include:

e Data you provide to us:

o contact details (name, address, phone numbers, email, etc.);

o qualification details (such as resume, CV, cover letter, work experience,
education, transcripts);

o application information (such as expected income, type of job wanted,
availability, references);

o identification details (such as passport number, nationality and residence,
government ID numbers (e.g. Social Security Number), immigration status; and

o any other data you submit to us, including any correspondence between you and
HP exchanged during the application process.

e Data from other sources:

o We may also obtain data about you from other sources, such as recruiters, market
research companies, identity verification providers, and information you have
made publicly available through third-party websites, including LinkedIn.

o Ifyou have consented to background checks and/or where permitted by law, we
may also collect details of professional registrations, sanctions with professional
bodies, financial checks or criminal convictions.

e Data we collect automatically about you:

o When you apply using the application portal on our website, we may gather
information from using cookies and other tracking technologies. To learn more



about HP’s use of these technologies, please visit the HP Privacy Statement How
We Use Automatic Data Collection Tools and Choosing Your Privacy
Preferences.

How do we use this information, and what is the legal basis for this use?
HP may access, use and store your personal data to:

e Process vour personal data because it is necessary to assess your job application, for
example to:

o review your qualifications is necessary to determine your eligibility for a position;

o communicate with you about your application, reply to your inquiries, organize
interviews, appointments and phone calls and send updates to you about other
recruitment opportunities;

o process your application, assess your qualifications and verify your identity and
eligibility for the role; and

o assess your skills and interest in career opportunities at HP.

e Comply with applicable laws, including, but not limited to:

o use in connection with legal claims;
o health and safety compliance;

o regulatory, investigative and disciplinary purposes (including disclosure of such
information in connection with legal process or litigation); and

o other ethics, anti-corruption and compliance reporting tools.

e Protect HP's legitimate business interests including:
o the security of HP's premises, assets, systems, and intellectual property;
o enforce company policies; and

o permit the functionality of our online portal, including to authorize the creation
of online accounts, provide customer service and reset passwords.

¢ Whenever a job offer has been made and accepted by you, we will use your personal
information to initiate your onboarding process.

e We may also process your personal data on the basis of your consent, for example, if you
consented to receive information of future job opportunities, or where we need to ask
your permission to conduct a criminal background check (where permitted by law).

Automated Decision-Making
HP’s online tool for submitting applications automatically screens applications to ensure that

candidates meet the education requirements for a specific position. Candidates that do not meet
these requirements will receive an automatic notification from HP.

Who will we share this data with, and where?


http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1

Personal data will be transferred to HP group companies in the US and other countries, and will
be stored and processed manually and electronically through global systems and tools for the
purposes above. Some of HP’s systems are maintained by trusted third-party vendors. Effective
June 2011, HP has established a set of binding corporate rules (BCRs), which have been
approved by the majority of data protection regulators in the European Economic Area (EEA)
and Switzerland and allow HP to legally transfer personal data of HP job applicants located in
the EEA to HP entities located outside of the EEA. To learn more about HP’s BCRs, please visit
HP Privacy Statement.

Personal data may also be shared with third party service providers or processors, who will
process it on behalf of HP for the purposes above. Such third parties include, but are not limited
to, IT service providers, travel agencies and travel service providers, investigators, auditors, etc.
Third parties that process personal data on behalf of HP are required by contract to implement
safeguards that are no less protective than those implemented by HP in order to protect any
personal data they receive from HP. Third party service providers are further prohibited from
using the personal data for any purpose other than to perform the services as instructed by HP.

Personal data may be shared with government authorities and/or law enforcement officials with
a duly authorized information request, if mandated by law, or if required for the legal protection
of our legitimate interests in compliance with applicable laws.

In the event that HP is sold or integrated with another business, your details may be disclosed to
HP advisers and any prospective purchaser's adviser and will be passed to the new owners of the
business.

CBPR participation

HP privacy practices, described in this policy, comply with the APEC Cross Border Privacy Rules
System. The APEC CBPR system provides a framework for organizations to ensure protection of
Personal Information transferred among participating APEC economies. More information
about the APEC framework can be found here.

If you have an unresolved privacy or data use concern related to HP’s APEC Certification that we
have not addressed satisfactorily, please contact our U.S.-based third-party dispute resolution
provider (free of charge).

Click here to view our certification status.

Retention of your data

We will retain your personal data in a form that identifies you for no longer than is necessary for
the purposes needed for the application. This requirement is subject to other laws and
obligations that require HP to retain information for certain periods.

Exercising Your Rights & Contacting Us

You can learn more about how to exercise your rights and contact us in HP’s Privacy Statement
under Exercising Your Rights and Contacting Us.

Updates to this Job Applicant Privacy Notice

This notice may be updated periodically to reflect changes in our data practices. If we modify
this notice, we will post the revised notice here, with an updated revision date. We will post a
notice on our applicable websites, applications or materials to advise of any significant changes.


http://cbprs.org/
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://privacy.truste.com/privacy-seal/validation?rid=67797cbc-f6de-485c-a8a1-4137cf8ebe1e
http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1

Date Posted: November, 2021



HP JOB APPLICANT PRIVACY NOTICE — French (FR)

AVIS DE CONFIDENTIALITE AUX CANDIDATS A UN EMPLOI CHEZ HP

HP reconnait que la confidentialité est un droit humain fondamental et reconnait aussi le
droit fondamental de nos candidats dans le monde entier a la confidentialité, a la sécurité et a
la protection de leurs données. En tant que multinationale possédant des unités juridiques,
des processus commerciaux, des structures de gestion et des systemes techniques
transfrontaliers, nous nous efforcons de fournir pour toutes nos activités des protections
dépassant les minimums légaux et de déployer des politiques et procédures cohérentes et
rigoureuses.

Sur quoi porte cet avis ?

Cet avis fournit des informations sur la maniere dont la société HP, aupres de laquelle vous
postulez, et toutes ses filiales et succursales dans le monde (collectivement, « HP », «
notre/nos » ou « nous ») utilisent et protégent vos informations personnelles conformément
a la reglementation actuelle sur la protection des données. Il décrit aussi vos droits en
matiere de protection des données, y compris le droit a refuser certains traitements réalisés
par HP. Vous trouverez de plus amples informations sur vos droits et la maniere de les exercer
dans la section « Vos choix et vos droits ».

Nous pourrons aussi vous fournir plus d’informations lorsque nous recueillons des
données personnelles, lorsque nous pensons qu’il serait utile de fournir des informations
pertinentes en temps opportun.

Quelles sont les informations que nous recueillons ?

Si vous postulez a une offre d’emploi chez nous, nous pourrons étre amenés a recueillir,
utiliser et conserver des données personnelles vous concernant. Dans toute la mesure
permise par la loi et au moment opportun durant la procédure de candidature, celles-ci
pourront inclure :

e Les données que vous nous fournissez :
o coordonnées (nom, adresse, numéros de téléphone, adresses e-mail, etc.),

o compétences (CV, lettre de motivation, expérience professionnelle, scolarité,
relevés de notes),

o informations de candidature (prétentions salariales, type de poste souhaité,
disponibilité, références),

o détails permettant 'identification (comme le numéro de passeport, la
nationalité et le lieu de résidence, les numéros d’identification
gouvernementale (ex. : numéro de sécurité sociale), statut d’'immigration), et

o toutes les autres données que vous nous enverrez, y compris les
correspondances échangées entre vous et HP durant la procédure de
candidature.



e Les données issues d’autres sources :

o Nous pourrons aussi obtenir des données vous concernant aupres d’autres
sources, comme des recruteurs, des sociétés d’étude de marché, des
prestataires de vérification de I'identité et a partir des informations que vous
auriez publiées sur des sites tiers, comme LinkedIn.

o Si vous avez consenti a des vérifications des antécédents ou lorsque la loi
nous le permet, nous pourrons aussi recueillir des détails sur les registres
professionnels, les sanctions recues d’organismes compétents, votre profil
financier ou vos condamnations pénales.

e Les données que nous recueillons automatiquement sur vous :

o Lorsque vous postulez depuis le portail de candidature sur notre site web,
nous pouvons étre amenés a réunir des informations a partir de cookies ou
autres technologies de suivi. Pour en savoir plus sur 'usage fait par HP de
ces technologies, veuillez visiter la page Déclaration de confidentialité de HP
, et notamment ses rubriques Comment nous utilisons les outils de collecte
automatique des données et Choisir vos préférences en matiére de
confidentialité.

Comment utilisons-nous ces informations et quelles sont les bases légales pour ce

faire ? HP pourra accéder, utiliser et conserver vos données personnelles pour :

e Traiter vos données personnelles pour des motifs nécessaires a 1’évaluation de
votre

candidature, par exemple, pour :

o vérifier vos compétences pour déterminer vos qualifications a un poste,

o communiquer avec vous au sujet de votre candidature, répondre a vos
questions, organiser des entretiens, des rendez-vous et des appels
téléphoniques et vous maintenir informé(e) d’autres opportunités de
recrutement,

o traiter votre candidature, évaluer vos aptitudes et vérifier votre identité et
votre admissibilité au poste, et

o évaluer vos compétences et votre intérét pour les opportunités de carriére chez
HP.

e Se conformer auxlois applicables. y compris notamment :
o lesutiliser en relation avec des revendications juridiques,
o seconformer aux reglementations de santé et sécurité,
o pour des motifs réglementaires, d’investigation et disciplinaires (y

compris la divulgation de telles informations en lien avec une procédure
juridique ou un litige), et


http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1

o d’autres outils d’éthique, de lutte contre la corruption et de suivi de la conformité.

e Protéger les intéréts commerciaux légitimes de HP, notamment :

o lasécurité des locaux, des biens, des systemes et de la propriété intellectuelle de
HP,

o l'application des politiques de I’entreprise, et

o le fonctionnement de notre portail en ligne, y compris pour permettre la
création de comptes en ligne, fournir un service clientele et réinitialiser les
mots de passe.

e Lorsqu’une proposition de poste vous a été faite et que vous I'avez acceptée, nous
utiliserons vos renseignements personnels pour lancer le processus d’intégration.

e Nous pourrons aussi étre amenés a traiter vos données personnelles suite a votre
consentement, notamment si vous avez consenti a recevoir des informations sur de

prochaines opportunités de travail, ou lorsque nous avons besoin de demander
votre permission pour effectuer une vérification du casier judiciaire (lorsque la loi
I’autorise).

Prise de décision automatique

L’outil de candidature en ligne de HP filtre automatiquement les demandes pour s’assurer
que les candidats répondent aux critéres académiques pour un poste particulier. Les
candidats qui ne répondent pas a ces critéres recevront une alerte automatique de HP.

Avec qui allons-nous partager ces données, et ou ?

Les données personnelles seront transmises aux sociétés du groupe HP aux Etats-Unis et dans
d’autres pays, et seront conservées et traitées manuellement et numériquement a travers des
systémes et outils globaux pour les besoins susmentionnés. Certains des systemes de HP sont
entretenus par des prestataires indépendants agréés. A compter de juin 2011, HP a établi un
ensemble de regles d’entreprise contraignantes, approuvées par une majorité des autorités
de protection des données de I'Espace économique européen (EEE) et de la Suisse, qui
permettent a HP de transférer légalement des données personnelles des candidats postulant
a des postes de HP situés dans 'EEE, vers des entités de HP situées en dehors de 'EEE.
Pour en savoir plus sur les regles d’entreprise contraignantes de HP, veuillez consulter la
déclaration de confidentialité de HP.

Les données personnelles pourront aussi étre partagées avec des fournisseurs ou prestataires
indépendants qui les traiteront pour le compte de HP et pour les besoins susmentionnés.
Ces tiers incluent notamment des fournisseurs de service informatique, des agences de
voyage et prestataires de services de voyage, des enquéteurs, des auditeurs, etc. Les tiers qui
traitent les données personnelles pour le compte de HP possedent une obligation
contractuelle de mettre en place des protections aussi efficaces que celles implémentées par
HP pour protéger les données personnelles qu’ils recoivent. Les fournisseurs de services
tiers ont aussi l'interdiction d’utiliser les données personnelles a d’autres fins que pour
réaliser les services comme indiqué par HP.



Les données personnelles pourront étre partagées avec des autorités gouvernementales ou des
agents des forces de 'ordre munis d’'une demande d’information en regle, s’ils sont mandatés
par la loi, ou sila manceuvre est nécessaire pour la protection légale de nos intéréts
légitimes conformément aux lois applicables.

Dans le cas ou HP est vendue ou intégrée a une autre entreprise, vos coordonnées détaillées
pourront étre divulguées a des conseillers de HP et a tout conseiller d'un acheteur potentiel, et
seront transmises aux nouveaux propriétaires de I’activité.

Participation aux regles internationales en matiere de protection de la vie privée

Les pratiques de HP en matiere de confidentialité, décrites dans cette politique, sont
conformes au systeme de régles internationales en matiere de protection de la vie privée
de 'APEC. Ce systéme fournit un cadre permettant a des entreprises de garantir la
protection des renseignements personnels transférés entre les économies participant a
I'APEC. D’autres informations concernant le cadre de 'APEC sont disponibles ici.

Si des questions persistent sur la confidentialité ou I'usage des données en lien avec la
certification APEC de HP, veuillez contacter notre prestataire indépendant aux Etats-Unis

chargé de la résolution de litige (service gratuit).

Cliquez ici pour afficher notre statut de certification.

Conservation de vos données

Nous conserverons vos données personnelles dans un formulaire qui vous identifie pendant
le temps strictement nécessaire aux besoins liés a la candidature. Ce critére est soumis a
d’autres lois et obligations encadrant la période pendant laquelle HP doit conserver certaines
informations.

Exercice de vos droits et coordonnées de contact

Vous pouvez en savoir plus sur l'exercice de vos droits et nos contacter dans la
déclaration de

confidentialité de HP, notamment en sa rubrique Exercice de vos droits et cordonnées de
contact.

Actualisations de cet avis de confidentialité aux candidats

Cet avis pourra étre actualisé régulierement pour refléter ’évolution de nos pratiques de
gestion des données. Si nous modifions cet avis, nous publierons une version actualisée ici
et mettrons a jour la date de révision. Nous publierons un avis sur nos sites, applications
ou documents pertinents pour informer de tout changement important.

Date de publication : novembre 2021
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HP JOB APPLICANT PRIVACY NOTICE — French (CA)

AVIS DE CONFIDENTIALITE DE HP DESTINE AUX CANDIDATS A UN EMPLOI

HP reconnait que la vie privée est un droit fondamental de la personne et reconnait également
le droit fondamental a la vie privée, a la sécurité et a la protection des données de nos
candidats a I'emploi partout dans le monde. En tant qu’entreprise internationale, avec des
entités juridiques, des processus opérationnels, des structures de gestion et des systémes
techniques qui traversent les frontieres, nous nous effor¢ons de fournir des protections dans
toutes nos activités qui dépassent les minimums 1égaux et de mettre en place des politiques et
des procédures cohérentes et rigoureuses.

Que couvre cet avis?

Le présent avis fournit des renseignements sur la maniere dont la société HP a laquelle vous
postulez, ainsi que toutes nos sociétés affiliées et filiales dans le monde (collectivement,
« HP », «nous »,

« notre » ou « nos ») utilisent et protégent vos renseignements personnels conformément a
la 1égislation en vigueur sur la protection des données. Il décrit également vos droits en
matiére de protection des données, notamment le droit de vous opposer a certains
traitements effectués par HP. Vous trouverez de plus amples informations sur vos droits et
sur la maniére de les exercer dans la section Vos choix et vos droits.

Il se peut également que nous vous fournissions des renseignements supplémentaires lorsque
nous recueillons des données personnelles, dans la mesure ou nous estimons qu’il serait
utile de fournir des renseignements pertinents et opportuns.

Quelles sont les données que nous recueillons?

Si vous postulez a un emploi chez nous, nous recueillerons, utiliserons et conserverons des
données personnelles vous concernant. Dans la mesure ou la loi autorise et au moment
approprié du processus de candidature, cela peut inclure :

e Données que vous nous fournissez :
o coordonnées (nom, adresse, numéros de téléphone, adresse courriel, etc);

o informations sur les qualifications (telles que le curriculum vite, la lettre
de motivation, 'expérience professionnelle, la formation, les relevés de notes);

o informations relatives a la candidature (telles que les revenus escomptés,
le type d’emploi recherché, la disponibilité, les références);

o informations d’identification (telles que le numéro de passeport, la
nationalité et le lieu de résidence, les numéros d’identification
gouvernementaux (par exemple, le numéro d’assurance sociale), le statut
d’immigration) et

o toute autre donnée que vous nous soumettez, y compris toute correspondance
entre vous et HP échangée au cours du processus de candidature.



e Données provenant d’autres sources :

o Nous pouvons également obtenir des données vous concernant aupres
d’autres sources, telles que des recruteurs, des sociétés d’études de marché,
des fournisseurs de vérification d’identité et des renseignements que vous
avez rendus publics sur des sites Web tiers, notamment LinkedIn.

o Sivous avez consenti a des vérifications d’antécédents et/ou lorsque la loi
Pautorise, nous pouvons également recueillir des détails sur les
enregistrements professionnels, les sanctions aupres d’organismes
professionnels, les vérifications financieres ou les condamnations pénales.

e Données que nous recueillons automatiquement a votre sujet :

o Lorsque vous posez votre candidature en utilisant le portail de candidature
de notre site Web, nous pouvons recueillir des données a I'aide de témoins
et d’autres technologies de suivi. Pour en savoir plus sur 'utilisation de ces
technologies par HP, veuillez consulter la Déclaration de confidentialité de
HP_intitulée Comment nous utilisons les outils de collecte automatique de
données et Choisir vos préférences en matiére de confidentialité.

De quelle maniere utilisons-nous ces renseignements et quelle est 1a base juridique de cette

utilisation? HP peut accéder, utiliser et conserver vos données personnelles pour :

e Traiter vos données personnelles parce que cela est nécessaire pour évaluer
votre

candidature, par exemple pour :

o examiner vos qualifications, si nécessaire, afin de déterminer votre
admissibilité a un poste;

o communiquer avec vous au sujet de votre candidature, répondre a vos
demandes, organiser des entrevues, des rendez-vous et des appels
téléphoniques et vous envoyer des mises a jour sur d’autres possibilités de
recrutement;

o traiter votre candidature, évaluer vos qualifications et vérifier votre identité
et votre admissibilité au poste et

o évaluer vos compétences et votre intérét pour les possibilités de carriere chez HP.

e Se conformer aux lois en vigueur, y compris, mais sans s’y limiter :
o alutilisation dans le cadre de réclamations de nature juridique;
o alaconformité en matiere de santé et de sécurité;
o a des fins réglementaires, d’enquéte et disciplinaires (y compris la

divulgation de ces renseignements dans le cadre d’une procédure judiciaire ou
d’un litige) et
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o a d’autres outils de signalement en matiere d’éthique, de lutte contre la
corruption et de conformité.

e Protégerles intéréts commerciaux légitimes de HP. notamment :

o lasécurité des locaux, des actifs, des systémes et de la propriété intellectuelle de
HP;

o faire respecter les politiques de 'entreprise et

o permettre la fonctionnalité de notre portail en ligne, notamment pour
autoriser la création de comptes en ligne, fournir un service a la clientéle et
réinitialiser les mots de passe.

e Des qu'une offre d’emploi a été faite et que vous 'avez acceptée, nous utilisons vos
renseignements personnels pour lancer le processus de votre intégration.

e Nous pouvons également traiter vos renseignements personnels sur la base de

votre consentement par exemple, si vous avez consenti a recevoir des informations
sur de futures possibilités d’emploi ou lorsque nous devons vous demander la
permission de procéder a une vérification des antécédents criminels (lorsque la loi le
permet).

Prise de décision automatisée

L’outil en ligne de HP pour la soumission des candidatures permet de filtrer
automatiquement les candidatures afin de s’assurer que les candidats répondent aux
exigences de formation pour un poste spécifique. Les candidats qui ne répondent pas a ces
exigences recevront une notification automatique de HP.

Avec qui partagerons-nous ces données et ou?

Les données personnelles seront transférées aux sociétés du groupe HP aux Etats-Unis et
dans d’autres pays et seront conservées et traitées manuellement et électroniquement au
moyen de systémes et d’outils globaux aux fins susmentionnées. Certains des systémes de
HP sont gérés par des fournisseurs tiers de confiance. Depuis juin 2011, HP a établi un
ensemble de regles d’entreprise contraignantes (REC), qui ont été approuvées par la
majorité des régulateurs de la protection des données dans 'Espace économique européen
(EEE) et en Suisse et qui permettent a HP de transférer légalement les données personnelles
des candidats a un emploi HP situés dans I'EEE vers des entités HP situées en dehors de
I’EEE. Pour en savoir plus sur les REC de HP, veuillez consulter la Déclaration de
confidentialité de HP.

Les données personnelles peuvent également étre partagées avec des prestataires de services
ou des sous-traitants tiers, qui les traiteront pour le compte de HP aux fins susmentionnées.
Ces tiers comprennent, sans s’y limiter, des prestataires de services informatiques, des
agences de voyage et des prestataires de services de voyage, des enquéteurs, des auditeurs,
etc. Les tiers qui traitent des données personnelles pour le compte de HP sont tenus par
contrat de mettre en ceuvre des mesures de protection qui ne sont pas moins protectrices que
celles mises en ceuvre par HP afin de protéger



les données personnelles qu’ils recoivent de HP. Il est également interdit aux prestataires de
services tiers d’utiliser les données personnelles a d’autres fins que pour effectuer les services
demandés par HP.

Les renseignements personnels peuvent étre communiqués aux autorités gouvernementales
et/ou aux responsables de I'application de la loi a la suite d'une demande d’information
diiment autorisée, si la loi I'exige ou si la protection de nos intéréts légitimes le nécessite,
conformément aux lois en vigueur.

En cas de vente ou d’intégration de HP a une autre entreprise, vos données pourront étre
divulguées aux conseillers de HP et a tout conseiller de 'acheteur potentiel et seront
transmises aux nouveaux propriétaires de I’entreprise.

Participation au systéme de regles transfrontalieres de protection de la vie privée

Les pratiques de HP en matiere de protection de la vie privée, décrites dans la présente
politique, sont conformes au systeme de regles transfrontalieres de protection de la vie
privée de la Coopération économique pour 1’Asie-Pacifique (APEC). Le systéeme de regles
transfrontalieres de protection de 1a’APEC fournit un cadre permettant aux entreprises
d’assurer la protection des renseignements personnels transférés entre les économies
participantes de 'APEC. Vous trouverez plus de détails sur le cadre de ’'APEC ici (en anglais).

Si vous avez un souci concernant la confidentialité ou l'utilisation des données dans le
cadre de la certification APEC de HP que nous n’avons pas résolu de maniere
satisfaisante, veuillez contacter notre fournisseur de services de résolution des litiges basé aux
Etats-Unis (service gratuit, en anglais).

Cliquez ici pour consulter notre statut de certification.

Conservation de vos données

Nous conserverons vos données personnelles sous une forme permettant de vous identifier
pendant une durée n’excédant pas celle nécessaire aux fins requises pour la candidature.
Cette exigence est soumise a d’autres lois et obligations qui obligent HP a conserver les
données pendant certaines périodes.

Exercer vos droits et nous contacter

Vous pouvez en savoir plus sur la maniere d’exercer vos droits et de nous contacter
dans la Déclaration de confidentialité de HP_a la rubrique Exercer vos droits et nous
contacter.
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Mises a jour de ’Avis de confidentialité destiné aux candidats a un emploi

Le présent avis peut étre mis a jour périodiquement afin de refléter les modifications apportées a
nos pratiques en matiere de données. Si nous modifions cet avis, nous publierons I’avis révisé ici,
avec une date de révision mise a jour. Nous publierons un avis sur nos sites Web, nos
applications ou nos documents pertinents afin de vous informer de tout changement important.

Date de publication : Novembre 2021



HP JOB APPLICANT PRIVACY NOTICE - Simplified Chinese

HP SRER A 3 B3 FAFS BA

HP  ENRANZ—IMERAN - AHE-—TEARMNEZIKEEANKRARZEBR - LW ¥
BRFELSENERNF - FA—-KZHRER - RNHEBUERDRREASE - WSRE - B8
ZEHTRARZRG - BNHNMBCERRBIAERERENRE - FEIE - - M™BEAE RH
BFF.

LERaAERERRS ?

LR BRRMEXERIRN HP ATURRNEZINETRRREKATNFAT (SR HPL
B HEN)) MARFBITEERPAEAMRFPEDCAZIENER - CEREL 7 TN &K
ERIPNA - 818X HP IATTRIR LA ERINF] - BRERINF IR IMT T EXENFR B

ZER , B2 EHIEFERNAED .

HERMNBEDPATER - NRBMDVANAREEARNANNERSBMRER - RN IEIOE BEHE
IMER -

BRIMNWEMESR ?

MBEEBRIBHANVRM - HAVFRE - ERNERENDALE - EEARRITREERAMURE BT
BHESNE - XoJgERE ¢

o MHIRHARNNEIE -

o WHMEKARER (%% il - BIESHE - BFHHEHSE);
o WHAMRBER (HIWEF - BM - KERE - TIERK - 20 - BREE ),
o HIEER (AIMIAZWA - HETIFRE - BIRIYE - #EEF);

o WHNENHER (HNFRSE EENEEY BESHIESE (flWts &
=50 ) BRENHF), UK

o TRIRATNNVEOUEMEE  SRASHPEFIBEIBE PR RAEMES -
o HhRFHHIE

o HMATEMEMKFRNEREOEE AIWBEAR - maMELE - &
MRIERHER - MUREETE=77MI5 ( &E Linkedin ) AFFHIMER,

o MREREERFENSEEEZAFRER T - HMNETBEWERWEICEM -
RV B - MBIESHEEFNFMER -



o RINENBENBREREE

o HERFERBENIMIE LRIFIBT IFRHITRIEN - %%TI‘]TﬁE%L?JEﬁH cookie F1E
ERERRANEER - IF FBER HP £AXERANEZER - Bi1A0 HP
EAEHE HROWNCEAENEERETEMEFCNRAEED -

EMNMEEAXLEER ? EAXEERAARIREZMTA?
HP  AIgEiniD) ~ FERMEFREEHDALE - DB :
o MEBEMNAZGE  AANBUENEMATIESRE - fli0:

o HEMLMABNTHELEEEARABMUERNRUILER ;

o BEBMEBIBHITAR HEMMNED  ARAHEE  MAFMEEKRZ  AEGE X
FAREMBEINZHNENER ;

o AEBERIFE - AR BARIUECRS NAMBEZIRMUNERE ; UK
o THAEXS HP BRAVA =AY BEA A E -
o BITERKERE, BREEFET:

o BHZFERMEXRMMER;

o BEMZEZEM ;

o WE - FEEMLEEN (EBREKESEREEFRIFLBAROLEER ), UK
o HERE. REBWMEHKREIAE -

FIFHP M EEZB W FEE - BI4E

o HP ZEHF - &« AFMAMRATNNLZEHY ;

o HITRIBER ; UK

o RURMNELIIFHWINEE - BRENCIBELKS, REEFRISNEERS -
o ERB/BIFNSHRERN  BIKERACHIAGEREDNTHARER -

o HNAAEAEZRSHBERT VB RN ARE, H, NIREREEKREIFNS
MERS  RERNJBELESCNRRLUATILEEREE (BEERFHET T )



http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1
http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1
http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1

HP ATRRBFBENELLESBNRHERE  BRPBEZBRAESRFERUNZENEK - AFS
XEBRWEPIBEERUWEIHP BB shBA -

BRI SEREXEYE  £MERLZ?

TABEFRERIEZENEMER MR HP EHAT - ANBI 2 IRASRMTELFHMN
BFANFENUE - X3 LHBER - B0 HP REHREBEHMNE =T B#HT4F - 8
20M &6 A, HP HIE T —EABLAIRADKNATHN (BCR) , ERFBEOMESTX (EEA) Miwt
MR Z BEIR R R EMMAVHDE - 72VF HP JF4LF EEA B9 HP SRER AR ABHE & A G4
EI7 T EEA LASARY HP SE1K - B 7B R HP MIBCRMEZER. , 151510 HP [RFLARSHR -

WA S REZ HP BT L BN P AREETRIENSE =S RFJEERBAVIEBELZIAL
&, WREBE=FEEEARRT ITRFZEHD  FRITHAMKRTRSRED - BER - F1HRF -
RIFSRNE - UK HP RIEBN ABIERISE =77 555 A BT HP SKHERIIRIPETE - SRERIFHAIM
HP IRRIBR A AEHRE. s, B=ZARFZEHBASHFIABERTEQTERN - 11T HP 45
REYBRSSERIM -

BRIBLENER , IRBEERZENENOGENZRTERFEFNELR  BESBNNER 18
K- HAIUSBR SRS TEARKEZE D ALIE -

MR HP WHEH S EMP W EH - BROFMAERIBESHEELS HP BDFEEEBWREN
PRiD) - FRERGREWNHAEE

CBPRZ 5

R DAY HP ARG & T AR S AREERAZIFMNIAZ - APECCBPR AR HE A
IR T —MER - BIRES S8 APEC 2FF 2 BRI ASEZEIRI - 552 APEC K22
WESED , B2 kA

MREAX HP By APEC TAUESE - W T RFAEIRER - BBRBRNOE - FHEIEAIREE
Eimi s RO  BERRARMNUTEEME=AF W BRAERME (&%)

BHEAEENERS



http://cbprs.org/
http://cbprs.org/
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://privacy.truste.com/privacy-seal/validation?rid=67797cbc-f6de-485c-a8a1-4137cf8ebe1e
https://privacy.truste.com/privacy-seal/validation?rid=67797cbc-f6de-485c-a8a1-4137cf8ebe1e

BITPHFU - BIRFES NN RECNIALE - BRRAZBEHERFEHNMLE B
fE - WERKRBKHPEHFERNBARE ERNEMARANNXSHAR -

TREERPINFF SR Z

£ HP MR FAFEBAPRITTEEHNAA SN RIS - Aol DUFEM 7 BT ERaAN I+
BB -

BT SRER A SRR FA AR

WRBATRREEHES, LRBENEESSEOTI(E - IRBAVERULHEE - RIVRFEL AT B®
R, FHEEHFREITHDE - HIPFEEROMIE - NARFIMH EAhEN - SAE
IEXREN.

AmHEE 2021511 A


http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1
http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1

HP JOB APPLICANT PRIVACY NOTICE — Japanese

HP BRARBEDTS54 /13 —ICET 5EM

HP & T 24 NS —HERMAETHIZLZEBBLTHY ., SHICHRATORRAEEED T
IANY— X2 T4, TAREOERMEMNZRHE L TOET, HRREEIIHZS EA
L EYVAZ2 Tot2, BEEE. BN AT LEETASo—NILEMEBE LT, TR TO
BEEETIEOEDIREROLALEZEBA-RELZERL. —EXOHIEELER )Y —
EFIEEZRATACENEZERTLET,

KBHORNA

RBHTIE. RADRELETHALHP ¥, B LUHRTOEESABLUFELE UT. £
FRLT THP, £ 103 T8Eit,) AL BITOT—2RELRIZENL THAREEOEAT—42 %
FAL. RETAFECOVWTORHREREL T, . REAREEDT— 2 REER &.
HP WEMET AMBO—ERICEBEFIBZ AEFICOVWTEHLHBALTULEYT, BRAGEED EF
B, ZTOTEFEOFEMOVTIE. TRAREEDRRBEEN £V aVICBES h TV E
ER

Bl Etc, AT —2ZNETHRIC. HESIEROFERERBT S ENERTHS ¢
FlEr L5 RIS, BNERERAREEICIRRT S ENHYFET,

Bk NIRRT BRI DIERE

Bit SRACHENH5HE. TORALSEEICEHTIBAT -2 ERE. £A. REL £7
;%igﬁﬂéhéﬁHWT~m%jﬂtxwﬁ@ﬁ945>7f~UT@Eﬁﬂ%wiﬁ%t
& o

o RARBEEMNLOERHEINDIT—4 :

o ERANFME (KA. EF. BRES. A —ILT7 FLARRGE)

o EBERRCHEYLIHMEEE. BEREE. h\—L32—, BE. FE. &L
RE% &)

o WHICHYTIHM (FEFI. FEBRE. 5. FRRAERL)

o BRULEYHHM (YA K—+ES, BESIUEE. BFFETID @B ts
REES). BRAT—4RGE) &0

o RAGRENLEEINIMNOTATOTF—2 HHETOERIZHT BRI
BECHPOMO P VI BB )

e MOBWENSDT—4F :

o BitdFt. RBREEE. TEABELCE. FAEA T 0NN, F—HEDH
DIFHREN S B IRBIEHEEICEATSA2T—4. &L Ulinkedin & €D H— KN
—F4 DI THA FTCEHEAGEENHALTVWAEREMEBTEELH D
9,



o MAKHEENFTHAEICABELLGZEEDL, ZETHASATLSEEICE.

Bat@ . BEER. EMMEICK 2380, HBRE. LREICET 55 M
BHREWREST S ENBY FT,

e RARBAICELTEAI/BDMICIRET ST —4

o a7 H A MDOIEER—FILEFERLEZIGETIE, 81tiE Cookie X1t

DIy IOBMEEAL THEREZWNET S EAHYFET, HP LK B C
NSDOEMOERICODOWTEHEULCRG.THP D 754 YL —CEAT AFF, O
"BE T —AREY—IILEBHNERT ARl L T34 —REDE R
FSBLTEEL,

BinCcoBReERAT SHEE. COERICXT HEMIRR

HP B, ROBWTHRAKZEEVEAT 207V tR, /. REZTVET,

. FABBOBELETHILY. BACEEOBAT—54EMETE . B

o}

o}

WEBEICHT DEREEHT S -OICRAREEDEREEEREY 5.

BHIZOWTRALZFEELPLPYRY L, BEFICEEL. HE. B, BFE #
ZFEL. HORHMOEERBEIRET 5.

EEENEL, ERZBEEL. B LRBICHTIEREEZRERT S, & U
2XFLVRHPDXF ¥ )7 F v 2 2ANODELEEET S,

=]

o BAEKL 2 #TLH . chiCBE. UTHETNEIN. ChoCREShIE A

o}

o}

o}

ENERCEELTERT S
EREEIC T4 TR

B, AES LUVEBSEMN CENFHREE(IHRDREDBEETHZBERERAT
TEH5CLEBC)B LT

o fmE. JEREHLE. 22T 5472 2®/EY—IL,

DELHGEBLOBERES S, ChiCF, UTASFELFET,

HP 0B, BE. Y27 4. AINMEOLX2Y T4
BERY) S —DETELV

Bt > 74 > R=F )V OWREEHFATH(F > 74 > 7 HI > b OFERD
AR W 28v— H—ERAOR#, KRT—-FOBREZED)


http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1
http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1

o BRABANEITIN, RAREENREL-SHEICIEEIC. FALEEOEAANGESREZ F
BULT. #R—FT429 7ot2hEBaehET,

e HitdFfe, RAKEENRABCESV THEAT—220EBF I eNHbNET. I
EAE FRNDEARRICEYT FREZTMS CEICRABEENRBLIESEL. |
ERTHAINIBAEL) LREFBEZTOHFUEZRANEEICROILENH DS
BLEENHN LT,

BELs hicBERE

HP DIEEREEF V54 v V—IL TR, BREZBEIMICRY)—Z0T LT, HEDHED
FREHZERHENELZLTVWDIILEZHERALTT, CORBZRLIBIMERBEICE, HP h 5
BEBAMNREINET.

COT—R2DHEFLLEZTDEH

BAAT—2IZXEBLIUMEIZHS HP J IV —T¥(CirZEdh, FEOEMOE=OHIZF O
—NIL V2T LELVY—ILENL, FHELUVEHTRE. LEBEIWFET, POV 2T
LO—ERE. EHEINDIY—FN—FT 4 Ny F—|2koTH#FINET, 2011 F 6 BLURE.
HP E—EDTHIRNDH AN —)L] BQR) ZHRELTVWET., Chid. ERMNEFHh
(EEA) B LU 24 20 T—2 RERFIBEDOKRENSKEEZITTE Y., HP M EEA BRAIZE F
TARAREEDBEANT—4 %, EEATBADHPEACETEMNICERXET A EZFEFaILTLY £ 9
o HPDOBRDEFMICODWTR.THPD T 54 XL —IZEATHEBH] 28BLTL &L,

BAT—2F, EROBEMTHP CRb-> TREZITSHY—F/—Fs DY —EX 70/v4
F—FRETOEyvH—EH/hFENEEIHYET, BEZOY— =T 1I2E 1T ¥ —
270/, 88— RATREIE, RITY—EX 704 £— REHEE. ETHBLENE
thEdhn. CholRESNIHEA HPERh> TEAT—2 Z0NET 54— F/X\—T 1
F. HP N oZIMEINTOEAT—2EREST S0, HP tAFORERKREZHELSC
Eh. BHCEDROoNET, T—RNRA—T 4 DY—ER 70N F—[FE (T, HP D
BRCEDCH—ERDEBUNDEMT, BAT—22FERATHENELNET,

ERXCARINTBRERNS 358, EZRBCLNVSBULSNEBE. 5 VWIEEBRAECER L
T. Bt O IEBLGRBZENICRET S-OICLELRSEER. BEAT—2ABMARESL O/
ICERITHREDEBREERBINSGENHYFET,

HP DBl DR ICTEAEIEHESNDEHEEICIE. FAGEEOFEME HP OB & L TEBE
NEBVWFOBBCRRINSCEND ). RHOFRAEEICEESNET,

(BPR DB 5

ERYY—THESNTWEIHP DT 54 NY —BITIE, APECEBUE T 54 NY——)L Y 2
T L (CBPR) IC2EHL L TULVET, APECCBPR ¥ 2 7 4 (d. APEC BN TEnE S A EANEHREHE
BHEEICIRETH-ODIL—LT—HTI, APEC JV—LD—YICETHEMIE. 5
L5 TBBTEET,


http://cbprs.org/
http://cbprs.org/
http://cbprs.org/

HP @ APEC BBEFIC 2\ T, A+ Cxdis L TWLWEL., TSANY—FHIEZTF—41&E
RICEATIRBROBENEHYDGZEE. KECHUIEECHY—FN—T 1 D FHR

7o
A Z—EERHEFTHEBOVEDLE L&,

BHORERT—SREBBTBIC, CHBELY v LTLESL

T—45 DREF
it SEFHREIDECEMNTETIHMZEAT, BAREEEZRETCESHATHE

AT—REZRBTHLEEHYERA. COEHRIK. HPHREDHBIC b VIERER
BT 2CLERDIMDERE LUBBICERLET,

EFDOTFEEHPAD BB VEHH

CEHEDENETHET A2AEDEMEREDRT HICIE. THP DT 54 NS —IZBTBER, D
MEFDITEE HP "DBBEVEDLEIEZSRBLT. BELADLELESL,

KRAREEDTSAN—IZET 5@ OFEH

FEAG. Bixo 7T —2BTOLEEEZRBRL., EHMHICEHF AL EA/HY ET. BHN
FBACEEZMA SR, HERDBRME, BEHSNEZETREZ BB LFETS ., B
itE. RELERAHAEEICE, BETAERVITHA b, TV r—Yav, FEE
BERCENZRELET,

~BBH:2021F 11 A


https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://privacy.truste.com/privacy-seal/validation?rid=67797cbc-f6de-485c-a8a1-4137cf8ebe1e
https://privacy.truste.com/privacy-seal/validation?rid=67797cbc-f6de-485c-a8a1-4137cf8ebe1e
http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1
http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1

HP JOB APPLICANT PRIVACY NOTICE — Korean

HP A} A QA A AR 1S Qhy

ol ool WA BT o HAHG FEE VO HEE AF o Y80l
@a&ﬂﬁaﬂﬂgﬂﬁaﬂOﬂa@%qazﬂguw

i

< E A BF = W8S FAd Yt

B A 95N HP 719 % A AAS] $H ADASE 28] ALY Shel “HP”
A7 A Aol 5 YTl w2 Aol 1<) ol oA 1 E A 1

13”4ﬂ1ﬂﬂiﬂﬂﬂmﬂHﬁQHWﬂ%nﬂﬂaﬂz Qe e B
A S A B = o] A g de)’ Ao A A o,

3 HP = 7iQ] dlolE &=
FHAEEATE T OE

HP o 4 4313 JBE TQ7?

HP o A} A A] GAE= A datell e g 7i] HiolH & =5, AR, AUt 4 o] 318
HE el M, Al 3 T A-E A 7]l Al E T hao] 29 g syt
o Al AlE st HIOlH:
o AT AN AR (FY, T4, A E, olujd 5)
o AZ A AR (1HA, AV 2N, B, A HZFHA F)
o AL AR (N4 25, AW AR, A% 7bs A, W 23] 5)
o A A Fr(AAMZ, =4 5L AFA],
FRSEFASAIEGNT), olwA4E 5) 3
o UAFAR A Ao} HP 9 MG wE AL T A A7k

HP ol A &3} 7] €} vlo] H
o T}E EHA A9 HoE:

o HP < g AFH, A &xAS| AL 2198013 AF 2 2] 27} Linkedln 5 EFAF
AP EE Fall 3/ o2 AAS AR 5 o A ZHH X U=k
dolH & 53¢ % 5



Sk A QA7 A Y 23]l Fo 3 ALY HA O 85+
At 7133 AA, AT S 2 FARS 3] A W el gk A dEE
A=

E]E
il
PN
T

idkeis
=

o HP M X &pol] theff AHg 0 =2 =5 5}+= vl o] ¥

o HP HAolES) A9 £YL Fa) YA} Aok A% 77 % 7lek F4 7158
o) ARE YT 5 ALtk HP O 9 715 AHgol that A48 ) 82
HP /19l A% A5 3 HP o] A% dlole] 53 =7 A 3 2 49 g w
R ERTEE HESPES

- -

HP ¢ 2 AR A8 945 1 34 2AE FAgu7e
HP = tho-< $13) % 22he] 712) o] Be] oAl 2aba AL g 2 A8 5 Qg oh

. AAANNE B ) Do) A ARl Al doleAel. o & Eof:

o A 8L AEF ] Y Aol thek A ARe] A4 Ak

o B AR A

o el A AH %9
2ol LE o /)%
o ALATF YA AGHS SR woheh HP = A 95be] A9 A 1S ALgshe] AL

=

A2 A Zgu .


http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1
http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1

o 3, HPE AL Folo fel Q) dolEE A e 50 B ol F 5o
el A5 713 AnE A5k o B QA W) Aee 235
AN (AH 02 5] 4= 3h) ARk H91S 24T uf A9l Hlo]e] & A Fih,

L ] ;(}7}Ez4 xonﬂ
A SFAFUT ol & 43S FE 4] %= A A= HP 25-H

o] Blo] B & 7} oftlol] FRFU7I?

A HolE = vo H o S 71 HP 715 7Y o2 AFEm, flo Jdud HHo= a2
Al =gl gl 5 FE) e W dA 02 A E AL A Ut HP A 28 & Y= A E 3
T A= B AT A A FA #Elstkal s Ut 20119 6 95-H HP & Lo 5 EH 0=
SIAF ) S A8 PF YT o] = EEA(GRH B A A1) B 29] 29 tlo]E] B3E A
14mq*4*momkoq o] = Eaf HP &= '} %] © & EEA ol $J %3 HP YAF A LA}
7l W]Hammﬂfﬂﬁ1§HP%ﬂﬂﬁ¢%$%QHWHPQMRﬂm%ﬂﬂ§
-8 HP 711 A B 3 W3S Flsh Al 2.

ﬂﬂﬂ1HLHﬂﬁ%%ﬁ@%%ﬂHPamﬂﬂ@ﬂﬂﬂ11 A 2] 8f+= EpAF A H| 2~
A& 1Wbﬂﬂ“ﬂﬂ%%%#£%3waﬁﬂﬂﬁﬂ IT A 8] 2~ A& A,
d%@iﬂ@ﬁﬂ*ﬂ%ﬁx,Z4ﬂ47Mbﬂ 5 0] ZF =T of 7] o ¥k =gk A
2w U th HP & tjAlste] 7<1 HiolE & A 2|3k ﬂﬂ”ﬂ“ﬂﬂﬂHPiﬁﬂﬂ%éb
ﬂ%ﬂﬂw1Haii&ﬂﬁﬂHPﬂM@aEﬁﬂﬂ§ﬁbEi1ﬂ~ﬂEE o
STEYTE ERAF A B 2~ 5 J A = HP 9] A Ao mhef AH| A5 sk A o] 9] 9] T
%@gimﬂwﬂﬂéﬁ%a%ﬁﬂ%ﬂ%ww

u‘.>~l

Mol dlolEl = A o7 @ = A E=
WA o7 HEEy| 9] 23 494
H& 71l T2 5 dFH

HP 7} o) 25 71} b2 Abel Al st g s 49, A 917he] AbA AR HP g 9 w7}
8 Ao ol A D 5 Qo Abg)

bl

CBPR %4

g2

2

of A ¥ HP 7}l AKX B3 %3S APEC CBPR(=7 7F /1Sl AW W3S 71A4) AAS
Yt} APEC CBPR A 7| = APEC A A9l ZHod8t= 715 Thol] o] A = = 7l A1
WAE7] 93 Ty Y aE A F gl APEC Z & Y ol thak 2pA & ] &-&
A ZRlsHg A 2

.

AN rl

P
T
o=

o7

émmm1~

—

}mﬂAmnﬂ%ﬂ%%ﬂ@%éé%ﬂﬂéﬂﬂ%f7LP@iE% | o] E] A}-8-of o gt
-7k AohH FARY] US. 7]k AL A S A A (FE )



http://cbprs.org/
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
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https://privacy.truste.com/privacy-seal/validation?rid=67797cbc-f6de-485c-a8a1-4137cf8ebe1e
http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1
http://www8.hp.com/us/en/privacy/privacy.html?jumpid=in_R11928_/us/en/corp/privacy/privacy-statements#!&pd10=1&pd9=1
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