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AIは、より健全な仕事との
関係性に向けた中核となる

推進要因である「充実感」に
大きく貢献する可能性







AIと雇用の安定：
懸念は継続







ビジネスリーダーの重要な役割：

従業員にAIおよびその利用法を教育し、
業務にAIを統合してより良い成果を推進
すること
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