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HP Partner Learning 
  
Para estar al día en el cambiante mundo de las 
TIC y preparado de cara a las oportunidades 
futuras, es obligatorio adquirir la formación 
adecuada y mantenerla actualizada.  Es muy 
aconsejable (aunque no obligatorio) realizar 
los cursos asociados con cada examen de 
certificación, o bien adquirir la experiencia 
laboral equivalente para cumplir los requisitos 
de los exámenes.  HP ofrece cientos de cursos 
y otras opciones de formación en muchos 
formatos flexibles para que se adapten a sus 
necesidades y le ayuden a obtener y conservar 
sus certificaciones de HP. 
 
HP Partner Learning ofrece formación relevante 
que le ayudará a poner en práctica sus 
conocimientos.  Benefíciese de HP Partner 
Learning y dé un paso adelante en su carrera. 
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Motivos para la formación  
¿Por qué debería hacer los cursos y otras actividades de formación?  La respuesta es fácil: la 
formación de HP es fundamental para tener éxito.  Según IDC*, el índice de éxito en los 
proyectos de TI aumenta estos cuando cuentan con una plantilla de profesionales formados y 
cualificados.  La formación es tan importante para su empresa como lo es para usted.  Y si 
hablamos de formación sobre soluciones y tecnologías HP, no hay mejor formación que la 
ofrecida por HP.  A continuación se enumeran cinco razones de peso para inscribirse en 
actividades de formación de HP. 
 

1. La formación de HP proporciona un aprendizaje de alta calidad aprobado por expertos 
de HP en las distintas materias. 

2. Nuestros métodos de formación son flexibles para adaptarse a sus necesidades.  
3. Obtendrá la preparación necesaria para lograr nuevos compromisos de clientes con 

soluciones HP. 

4. Al mejorar su preparación, también mejora la experiencia de los clientes. 

5. Los resultados están demostrados: los partners que obtienen formación de HP venden más. 
 
*(Consulte el informe de IDC patrocinado por HP: “Skill Level and Training Key Factors in IT 
Project Success”, documento nº 204134, octubre de 2006). 

 

Tipos de formación de HP  
HP ofrece numerosas opciones de formación y aprendizaje virtual, incluidos cursos presenciales con 
instructores y cursos online para que aprenda a su propio ritmo.  Muchas opciones de aprendizaje y 
formación continuada, como los seminarios online (webinar) y las presentaciones a petición, se ofrecen 
de forma gratuita.  Además, para facilitar y agilizar el acceso a la formación, hemos convertido gran 
parte del contenido en cursos descargables y basados en web.  Las descripciones siguientes le 
resultarán útiles a la hora de decidir el método de formación que mejor se adapta a sus necesidades 
actuales: 
 
Formación presencial 
La formación presencial de HP permite a los estudiantes interactuar “en 
tiempo real” con el instructor y otros asistentes. En este entorno 
colaborativo de formación práctica, HP facilita exhaustivos materiales 
de formación e instructores expertos en productos, tecnologías y 
soluciones HP. La formación presencial se suele impartir en oficinas de 
HP o en centros de formación autorizados (HP Authorized Training 
Center) cuyas aulas están dotadas del equipamiento HP más moderno. 
 
Formación basada en web  
Con la formación basada en web, los estudiantes tienen acceso al contenido de la formación en 
cualquier momento y lugar. Somos conscientes de que su tiempo es precioso, por eso la formación 
basada en web elimina los desplazamientos y reduce el tiempo que es necesario pasar fuera de la 
oficina.  Con la formación basada en web de HP, tiene la libertad de aprender a su propio ritmo. 
 
Seminarios online 
Al asistir a un seminario online de HP, disfruta de las ventajas de la formación presencial sin moverse 
de su mesa.  Los seminarios online ofrecen formación crucial sobre la presentación de nuevos productos 
y otras tecnologías y soluciones HP.  Además, son totalmente gratuitos. 
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Eventos de formación 
Puede sacar el máximo partido a su inversión en formación asistiendo a uno de los numerosos eventos 
de formación de HP. HP suele combinar clases de formación técnica y de ventas en un mismo evento 
que se celebra en muchas ciudades.  (Tenga en cuenta que algunos eventos son exclusivos para 
partners de HP).  Los eventos de formación de HP se anunciarán en el portal de partners de su región.  
Asegúrese de mantener actualizada la información de contacto en su perfil de HP Certified Professional 
para que podamos informarle sobre los eventos de formación que se celebren en su región. 

 

Planifique, programe y mantenga un seguimiento de su 
formación en Learning Center  
Toda la información relativa a formación para las certificaciones HP se encuentra disponible en el 
sistema de administración denominado Learning Center.  Learning Center ofrece una ubicación 
centralizada desde la que puede buscar y examinar cursos individuales, planes de estudio, 
certificaciones o cualificaciones de servicio.  Asimismo, puede registrarse para clases y exámenes de 
certificación. 
 
Desde Learning Center puede seguir su evolución con respecto a la formación recomendada u 
obligatoria y sus certificaciones HP.  Learning Center ofrece transcripciones de cursos a petición y en 
tiempo real.  Podrá trabajar conjuntamente con sus jefes para planificar su desarrollo profesional.  
 
Para acceder a Learning Center, utilice el portal de partners de su región, al que puede acceder desde 
la página www.hp.com/go/partnerportalaccess.  Inicie sesión en su portal de partners y haga clic en 
el enlace “Formación y certificación” de la barra de navegación izquierda.  La primera vez que 
acceda, deberá hacer clic en el enlace “Solicitar acceso” para solicitar sus datos de acceso.  Si ya ha 
realizado este proceso inicial, haga clic en el enlace “Acceso a Learning Center” de la sección 
“Enlaces rápidos”. 
 
Las funciones y el contenido de Learning Center son muy extensos.  Para ayudarle a familiarizarse con 
este sistema de administración para la formación, hemos desarrollado un tutorial denominado “Using 
The Learning Center”, que podrá descargar con el enlace siguiente: 
http://h10120.www1.hp.com/partnerlearning/documents/UsingTheLearningCenter.pdf.  El tutorial 
incluye instrucciones sobre cómo empezar a usar Learning Center; cómo buscar en el catálogo de 
cursos, certificaciones y exámenes; cómo inscribirse en cursos y registrarse para exámenes de 
certificación; y cómo administrar sus certificaciones y formación de HP. 

 

Su HP Learner ID  
Para acceder a Learning Center, debe disponer de un HP Learner ID. Se trata de un identificador 
exclusivo que se asociará a toda la formación que realice y las certificaciones que obtenga.  Para 
obtener información sobre HP Learner ID, visite: www.hp.com/go/hp-learner-id.  En esta página 
encontrará información sobre cómo localizar su HP Learner ID, en el caso de que ya disponga de 
uno, o cómo solicitar un nuevo HP Learner ID, si es la primera vez que accede al programa. 

 

Instalaciones y ubicaciones de formación  
HP dispone de modernos centros de formación dotados del último hardware HP.  Además, numerosos 
partners tienen centros HP Authorized Training Center repartidos por todo el mundo.  Al seleccionar un 
curso de formación presencial incluido en Learning Center, se mostrará la lista de centros de formación 
en los que se ofrece el curso seleccionado. 

http://www.hp.com/go/partnerportalaccess
http://www.hp.com/go/partnerportalaccess
http://h10120.www1.hp.com/partnerlearning/documents/UsingTheLearningCenter.pdf
http://h10120.www1.hp.com/partnerlearning/documents/UsingTheLearningCenter.pdf
http://www.hp.com/go/hp-learner-id
http://www.hp.com/go/hp-learner-id
http://www.hp.com/go/hp-learner-id
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Módulos adicionales de esta guía del programa  

Módulo 1:  Introducción al programa. Descubra a quién le interesa convertirse en HP Certified 
Professional y por qué. 

Módulo 2:  Acerca de las certificaciones HP. Conozca las cinco áreas temáticas de certificación, los 
conocimientos y las competencias que se requieren para la certificación y el ciclo de vida de una 
certificación. 

Módulo 3:  Pasos para la certificación. Descubra cómo empezar el camino hacia una certificación HP. 

Módulo 4:  Exámenes de certificación. Aprenda cómo prepararse para un examen de certificación, cómo 
registrarse para un examen y qué seguridad se emplea en los exámenes para proteger su inversión en la 
certificación. 

Módulo 5:  Introducción a HP Partner Learning. Descubra el amplio universo de la formación HP, desde 
cursos online hasta formación presencial y laboratorios prácticos. 

Módulo 6:  Certificaciones disponibles actualmente. HP ofrece más de 100 certificaciones técnicas y de 
ventas.  Consulte el listado completo de las certificaciones disponibles actualmente. 

Módulo 7:  Información regional para EE.UU. y Canadá. 

Módulo 8:  Información regional para Latinoamérica. 

Módulo 9:  Información regional para Europa, Oriente Medio y África. 

Módulo 10:  Información regional para Asia Pacífico. 

Módulo 11:  Información regional para Japón. 
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http://h10120.www1.hp.com/partnerlearning/documents/HPCPMod1-PrgmIntro.pdf
http://h10120.www1.hp.com/partnerlearning/documents/HPCPMod2-AboutCert.pdf
http://h10120.www1.hp.com/partnerlearning/documents/HPCPMod3-StepsToCert.pdf
http://h10120.www1.hp.com/partnerlearning/documents/HPCPMod4-Exams.pdf
http://h10120.www1.hp.com/partnerlearning/documents/HPCPMod5-PartnerLearnOverview.pdf
http://h10120.www1.hp.com/partnerlearning/documents/HPCPMod6-AvailCerts.pdf
http://h10120.www1.hp.com/partnerlearning/documents/HPCPMod7-US_CanadaSpecific.pdf
http://h10120.www1.hp.com/partnerlearning/documents/HPCPMod8-LASpecific.pdf
http://h10120.www1.hp.com/partnerlearning/documents/HPCPMod9-EMEASpecific.pdf
http://h10120.www1.hp.com/partnerlearning/documents/HPCPMod10-APSpecific.pdf
http://h10120.www1.hp.com/partnerlearning/documents/HPCPMod11-JapanSpecific.pdf

